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VISTO, el Expediente N° 2277/19 correspondiente a la Asamblea
. Universitaria del afio 2019, el proyecto de modificacion del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lans, y;

CONSIDERANDO:

Que, se ha convocado a la Asamblea Universitaria en los términos de
los Articulos 25 y 27 del Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus, a fin de
modificar el Estatuto vigente de modo que resulte acorde con los fines, misiones y
actual estructura de la Universidad;

Que, la convocatoria se efectuéd en cumplimiento de lo dispuesto al
respecto en ¢l Capitulo 3, Seccién 1, articulo 34 y concordantes de la Ley de
Educacién Superior N° 24.521;

Que, reunida la Asamblea Universitaria con fecha 18 de diciembre de
2019, y con el quérum necesario, se votaron y aprobaron las reformas propuestas;

Que, es atributo de la Asamblea Universitaria normar sobre el
particular conforme a lo establecido en los Articulos 25 y 27 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanis; '

Por ello;

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar el Estatuto de la Universidad Nacional de Lants
conforme el Anexo que se acompafia y que forma patte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Disponer que tres Asambleistas suscriban la presente resolucién
conjuntamente con la Sra, Rectora.

ARTICULO 3° Registrese, comuniquese y elévese al Ministerio de Educacion de la
Nacién para su aprobacion/Cumplido ordénese la publicacion en el Boletin oficial
el texto ordenado del Estdtuto de esta Universidad Nacional de Lanus.

o
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Consejo Superlor & el Rodriguez Bozzan!
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ANEXO

iNDICE

PRIMERA PARTE. PRINCIP]OS Y FINES

SEGUNDA PARTE
+ Capftulo |. DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
= Capitulo Il. DE LAS CARRERAS
Capitulo Hl. DE LA ENSERANZA Y EL APRENDIZAJE
Capitulo [V, DE LA DQCENCIA, INVESTIGACION Y COQPERACION

TERCERA PARTE. GOBIERNO DE LA UN|VERSIDAD

s Capitulo 1. DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

» Capftulo Il. DEL. CONSEJO SUPERIOR

¢ Capitulo Ill. DEL RECTOR/A Y EL VICERRECTOR/A

e Capftulo V. DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Y CONSEIOS
- DEPARTAMENTALES :

« Capftulo V. DEL CONSEJO SOCIAL COMUNITARIO

» Capftulo VI. DE LAS SECRETARIAS

* Capftulo VII. DEL REGIMEN ELECTORAL

CUARTA PARTE. COMUNIDAD UNIWERSITARIA
e Capltulo I. DE LOS Y LAS DOCENTES INVESTIGADORES/AS O
INVESTIGADORES/AS DOCENTES
Capitulo Il. DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
Capftulo lll. DE LOS Y LAS GRADUADOS/AS
Capitulo IV. DE LOS Y LAS NO DOCENTES

QUINTA PARTE. DE LA AUTOEVALUACION Y
LA EVALUACION EXTERNA

SEXTA PARTE. REGIMEN £ECONOMICO-FINANCIERO

" SEPTIMVA PARTE. DE LOS TRIBUNALES Y
JUICIOS ACADEMICOS

CLAUSULAS TRANSITORIAS
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PRIMERA PARTE
PRINCIPIOS Y FINES

ARTICULO 1. La Universidad Nacional de Lands es una persona juridica de
derecho publico, con sede en avenida 29 de Septiembre 3901, Remedios
de Escalada, partido de Lanus, provincia de Buenos Aires, con autonomia
institucional y académica y autargquia econémico-financiera. Se rige por la
Constitucion Nacional, las leyes nacionales, su ley de creacidn, el presente
Estatuto y las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

ARTICULO 2. La Universidad Nacional de lan(s tiene como misidn
primaria contribuir a través de [a produccion y distribucion de
conocimiento v de innovaciones cientifico-tecnolégicas, al desarrollo
econdmico, sociat y cultural de la regidn, a fin de coadyuvar a la mejora de
su calidad de vida y fortalecimiento de los valores democraticos en el
conjunto de la sociedad, articulando el conocimiento universal con los
saberes producidos por nuestra comunidad.
L3 Universidad debe priorizar la articulacidn y cooperacidn entre los vy las
distintos/as productoresfas del saber, transformar la informacién en
* conocimiento vy, en su tarea hermenéutica y axiolégica, atender las
problemdticas sociales, nacionales y regionales, promoviendo en todo
momento la educacién con inclusion.

ARTICULO 3. Son fines de la Universidad Nacional de Laniis:

1. Organizar e impartir Educacién Superior Universitaria, presencial
o a distancia, mediante trayectos curriculares de pregrado,
grado y posgrado, de acuerdo con lo gque este Estatuto
establezca.

2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad, transfiriende vy articulande conocimientos vy
tecnologias a fin de elevar su nivel sociocultural, cientifico,
politico y econdémico a través de la formacién de personas
reflexlvas y criticas que respeten el orden institucional vy
demaocrético, y desarrollen valores éticos y solidarios.

3, Hacer de la igualdad de género un objetivo de transformacién y
de justicia soclal en [a universidad.

4, Organizar y desarrollar las actividades de generacidn y
sistematizacién de conocimientos, mediante las modalidades de
investigacién bdsica, aplicada, desarrollo experimental e
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10,

11.

12.

innovacion, y de la aplicacidn tecnoldgica, otorgando prioridad a
fas necesidades y problemdticas comunales, regionales vy
naclonales.

Organizar, coordinar y desarrollar programas y actividades de
cooperacién comunitarta y de servicio piblico, como asi también
promover actividades que tiendan a la creacidn, preservacidn y
difusion de la cultura nacional y latinoamericana.

Promover acciones tendientes al desarrolfo sotcio-econdmico
nacional y regional y a la preservacidn del ambiente.

Ofrecer servicios y asesorfas en cooperacién a la comunidad en
general, y efectivizar asociaciones con diferentes organismos
con &l objetivo de cantribuir al desarrollo nacional.

Estahlecer compromisos estables de articulacién y cooperacion
con organismos munfcipales, provinciales, organizaciones
sociales, empresas ptiblicas o privadas y organismos nacionales
y/o internacionales que propendan al desarrollo humano y
aporten alos fines propuestos en este Estatuto.

Coordinar con las Universidades y el sistema educativo de la
regibn el desarrollo de actividades académicas y de
investigacién, transferencia e innovacidn, como asf también las
acciones de cooperacién comunitaria que apunten a satisfacer
necesidades regionales.

Constituir una comunidad de trabajo integrada por docentes, no
docentes, graduados, estudiantes, autoridades y miembros de la
saciedad en su conjunto, abierta a [as exigencias de su tiempo y
de su medio, dentro del contexto amplio de |a cultura nacional y
latinoamericana.

Educar en el espiritu de la Constitucion Naclonal, en la soberania
popular como Gnica fuente legitima de poder politico, en el
conocimlento y defensa de la soberanfa e independencia de la
Nacidn, en el respeto y defensa de tos derechos humanos, de fa
igualdad de oportunidades, de [a igualdad de género y respeto a
toda forma de diversidad, y de no discriminacién, contribuyendo
en todo momento a la confraternidad vy a la paz entre los
pueblos, .

Definir una planta orgdnica Unica y acotada de administracidn y
ejecucién  presupuestaria para todos los Departamentos
Académicos v dreas ejecutivas, con control permanente de la
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Auditoria Interna y de los miembros del Consejo Superior, a fin
de fograr la mdxima transparencia en la gestién piiblica.

13. Favorecer el ingreso, permanencia y egreso de los v las
estudiantes poniendo especial atencién en aquellos y aquellas
que por motivos socio-econdmicos y/o de género se
encontraren en situacion de vulnerabilidad y en riesgo de
abandanar los estudios.

14. Establecer programas que alienten el compromiso educativo
voluntario a fin de promover en la Comunidad Universitaria la

: devolucidn del aporte que realiza la sociedad para sostener la

iy gratuidad universitaria, mediante becas y otros incentivos.

;* : _15. Promover la democracla interna, la parldad de género, [a

‘ participacidn en las decisiones, y el respeto a todos los
integrantes de la Comunidad Universitaria.

16. Promover la memoria activa y cultural sobre los pensadores y
artistas naclonales y [atincamericanos mediante su inclusidén en

) los disefios curriculares, y a través de seminarios, homenajes,

i talleres, premtos, concursos, y toda otra accidn capaz de

K contribuir a este objetivo. _

17. Formar. profesionales con perspectiva de  género,
comprometidos/as en la construccién de una sociedad sin
violencia hacia las mujeres, lesblanas, gays, travestis, trans y
hacia todas aquellas identidades autopercibidas que no
respondan al sistema binario de género.

18. Realizar seminarios permanantes Yy otras acciones que
promuevan vy fortalezcan la vinculacldn entre la Academia, la
ciencia y la politica priblica.

19. Promover organizaclones asociativas y participativas dentro de
la Comunidad Universitaria.

20, Favorecer la produccidn de accestbilldad eliminando todo tipo
de barreras culturales, fisicas, comunicaclonales y académicas,
Estableciendo evaluaciones de factibilidad y pertinencia en las
adecuaclones.

21. Favorecer la Integracidn [atinoamericana mediante actividades
culturales, educativas, artisticas y cientificas.

22. Aportar a la construccién de una sociedad del conocimiento que
combine crecimiento con distribucién equitativa de la riqueza y
en armonla con el ambiente, recuperando el papel histérico del
trabajo y la educacién como herramientas de inclusidn,
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dignificacién y movilidad ascendente, y poniendo la ciencia, la
tecnologfa v la Innovacién al servicio del mejoramiento da las
condiciones de vida del pueblo, en un todo de acuerdo con el
documente “Las  Universidades piblicas en el aflo del
Bicentenario” del Consejo Interuniversitario Nacional.

23. Promover la cooperacidn internacional en las actividades
clentificas, académicas y culturales de |a Universidad.

24, Garantizar la preservacidn del patrimonio histérico y ef respeto
a fa propiedad pablica de ta Universidad.

25, Favorecer 1a articulacidén con e! sistema educativo local, tanto en
acciones de intercambio académico vy de capacitacion como en
la prestacidn directa de diferentes servicios originados en la
Universidad, cuando estos constituyan una respuesta para el
desarroilo local en un 4rea prioritaria.

ARTICULO 4, La Universidad asegura 1a libertad académica, la igualdad de
oportunidades, la carrera docente, y promueve la corresponsabilidad de
todos los miembros de la Comunidad Universitaria, como asl también la
convivencia plural de corrientes, teorias y lineas de pensamiento en la
bisqueda permanente de la excelencia académica y la gestidn
democrdtica. ’

ARTICULO 5. La formacién profesional, la actualizacién, la especializacién
y la capacitacién continuas son objetivos permanentes de la Universidad,
buscando la armonia vy la dignificacién de los/las trabajadores/as docentes
y ne docentes qulenes para capacitarse de manera gratuita tendrén horas
laborales, ‘

| SEGUNDA PARTE

Capftulo 1
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 6. La Universidad Nacional de Lands se organizard en
Departamentos Académicos que mantendrdn coherencia en su estructura
vy en sus decisiones por medio de [a conduccién y coordinacidn que
ejercen la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior y el Rectorado.
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ARTICULO 7. Llos Departamentos Académicos tlenen por objeto
proporcionar una orlentacién sistematica a las actividades de docencia,
investigacién y cooperacién mediante el agrupamiento de disciplinas
afines y dreas o campos probleméticos y la comunicacidn entre los/las
docentes vy los/las estudiantes de distintas carreras, brindando de esta
manera, mayor cohesién a la estructura universitaria con el objetivo de
lograr economia de esfuerzos y de medios materiales.

ARTICULO 8. Los Departamentos Académicos coordinardn con el
Rectorado las actividades referidas a la formacion de Pregrado, Grado,
Posgrado, Investigacidén y Cooperacidn. Proveerdn asimismo el cuerpo -
docente a las dlstintas carreras y serdn responsables de los procesos de
ensefianza y aprendizaje preestablecido al que contribulrdn.los vy las
Directoresfas de Carrera, en el marco de las polfticas académlcas fijadas
por la Universidad.

ARTICULO 9. Los Departamentos Académicos coordinarén diferentes
dreas, entendidas como unidades organizativas multl y/o inter y/o
transdisciplinarias definidas en funcién de campos epistemoldgicos

" orientados hacia los problemas sociales, naclonales y [atihoamericanos.

ARTICULO 10. La autoridad méxima de cada Departamento serd un
Consejo Departamental que estard integrado por el/la Directorfa del
Departamento, los/las Directores/as de las carreras de su dependencia, y
representantes de los claustros; docentes-investigadores/as, estudiantes,
no docentes y graduados/as.

ARTICULO 11. Cada Departamento Acadénico tendrd unfuna Director/a,
elegido/a por su respectivo Consejo Departamental. El/la Director/a
deherd proponer al Consejo Departamental un/una Director/a de carrera,
contemplando la paridad de género, para que ocupe su lugar en caso de
ausencia temporal. ‘

Capftalo 11
DE LAS CARRERAS

ARTICULOD 12. Las carreras de Pregrado, Grado y Posgrado son unidades
de gestidn y administracién currfcutar que dependerdn del Departamento
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Académico que redina la mayor cantidad de matertias del plan de estudios
respectivo y que constituya el niicleo bésico de su plan.

Las ofertas de Posgrado podran depender de otras unidades orgamzatwas
académicas, asimismo, todas las ofertas podran ser a término.

ARTICULO 13. Cada carrera estard a cargo de unfuna Director/a,
designadofa por el Consejo Superlor a propuesta del/la Rector/a en
consulta con elfla Director/a del Departamento Académico respectivo.
Dicha consulta no deberd formu[arse en los casos previstos en el art, 12 in
fine del presente.

Capftulo Il )
DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

ARTICULO 14. La ensefianza y el aprendizaje deben integrar la teorfa y fa
practica, desarrollandose dentro de las modalidades y necesidades propias
de cada carrera y campo profesional o académico al que refiere.

ARTICULD 15. B} proceso de ensefianza-aprendizaje debe desarrollar en
losflas estudiantes la capacldad de expresion, observacién, razonamiento
y decisidn; estimular en ellos/as el habito de aprender por si mismos;
procurar que tengan juicio propio, curlosidad cientffica, espiritu eritico,
iniciativa ¥ responsabilidad; v propender al desarrollo Integral de su
personalidad, incluyendo principios de ética profesional, compromiso
soclal y valores democraticos.

Capitulo IV
DE LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y COOPERACION

ARTICULO 16. La Universidad considera a la docencia, la investigacién v la

cooperacidn como actividades inherentes a la condicidn del/la profesor/a
: universitariofa. Asimismo, fomenta la formacidn de equipos de docencia,
de investigacidn y de cooperacién y desarrollo tendientes a la generacidn
: y aprovechamiento de nuevos conocimientos, considerando los problemas
y las demandas locales, nacionales y/o regionales como asl también las
que puedan proponerse por iniciativa del Consejo Social Comunitario.

ARTICULO 17. los proyectos académicos de investigacidn y de
cooperacion deberdn responder a las politicas y programas prioritarios
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vigentes establecidos por el Consejo Superior y/o a los nuevos ejes que
sea necesario incorporar, y se radicaran en los Departamentos
Académicos, Secretarias, Institutos de Investigacidn u otras unidades
organizativas conforme a su indole.

cAPITULO V
DE LOS INSTITUTOS, CENTROS, OBSERVATORIOS Y OTRAS UNIDADES
ORGANIZATIVAS ACADEMICAS

ARTICULO 18. La Universidad Nacional de Lands tendrd Institutos,
Centros, Ohservatorios y otras unidades organlzativas académicas segun
sus necesidades y posibilidades, gque mantendrdn. coherencla en su
estructura y en sus decisiones por medio de Ia conduccidn y coordinacién
gue ejerza el Rectorado.

ARTICULD 19, Los Observatorios, Centros e Institutos tendrdn como
objeto actividades de transferencia, cooperacidn y/o investigacidn.

ARTICULO 20. la constitucidn, modificacién y permanencia de
Observatorios, Centros e Institutos estardn determinadas a través de
evaluaciones trianuales. A tal efecto se constituirda una comisién
" evaluadora que serd designada por elfla Rector/a con la aprobacién del
Consejo Superior.

TERCERA PARTE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1. El goblerno vy la administracidén de la’ Universidad son
ejercidos con la participacién de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria, a través de: .

*  Asamblea Universitaria

*  Consejo Superior

¢ Rectorfa

¢ Vicerrector/a

»  Consejos Departamentales

‘e Directoresfas de los Departamentos

¢  Directores/as de las carreras

Capitulo1
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DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 22, La Asamblea Universitaria es el rgano méximo de gobierno
de la Universidad que sera presidido por el/la Rector/a.

ARTICULO 23. Integran la Asamblea Universitaria:
*  Los miembros del Consejo Superior.
¢ Los miembros de los Consejos Departamentales.

ARTICULO 24, Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

1, Dictar su reglamento interno v reglamentar el orden de sus
sesiones.

2. Dictar y reformar, total o parcialmente, el Estatuto de [a
Universidad, ddndose cumplimiento a lo dispuesto por el art. 34
de la ley N2 24,521,

3. Designar al/la Rectorfa y.Vicerrectorfa por voto firmado vy
publico, y decidir mediante el mismo procedimienta sobre sus
renuncias. :

4. Suspender o separar alfla Rector/a o Vicerrector/a por las
causas previstas en el presente Estatuto, en sesién
extraordinaria convocada al efecto y por mayoria de dos tercios
de votos de sus miembros,

5. Establecer la orientacidn general en materia de docencia,
investigacidn, cooperacién, administracién y servicios de [a
Universidad.

6. Decidir sobre el gobiferno de la Universidad en caso de
imposibilidad efectiva de quérum o de conflicto insoluble en el
Consejo Superior. La decisidn se adoptard en base a los votos de
dos tercios de [os miembros presentes.

7. Aprobar, observar o rechazar el Informe de Gestidr y el Plan de
Accién Anual presentados por elfla Rector/a.

ARTICULO 25. La Asamblea Universitaria sesiona en la sede de la
Universidad o, en su defecto, en el lugar que fijen el Consejo Superiorola-
autorldad legalmente convocante cuando hublere algin impedimento
material o de fuerza mayor.

ARTICULO 26. la Asamblea Universitaria sesiona vilidamente con la
presencia de la mitad mds uno de sus miembros, salvo en los casos en que
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este Estatuto haya previsto una mayorfa especial para la adopcidn de sus
decisiones. En este supuesto, el qudrum sera el de dicha mayorfa especial.
El reglamento interno que sancione la Asamblea Universitaria debe prever
el procedimiento a seguir para el caso de no constituirse el quérum para
sesionar.

ARTICULO 27. La Asamblea Universitaria debe considerar los asuntos para
los cuales ha sido expresamente convocada. No padrd modificar, ampliar
o reducir el Orden del Dia. Cualquier decisién que eventualmente se
adopte sobre una cuestion no prevista en el temario es nula de nulidad
absoluta, . :

ARTICULO 28. La Asamblea Universitaria, convocada por el/la Rector/a, se
redne en sesién ordinaria por lo menos una vez al afio, con el objeto de
considerar el Informe de Gestidn y el Plan de Accién Anual presentados
por el/la Rector/a.

ARTICULO 29. la Asamblea Universitaria es convocada a sesién
extraordinaria por: 7
1. Elfla Rectorfa, por mérito propio, mediante fundamentacién
adecuada.
2. El Consejo Superior, por mayorfa de dos tercios de sus
miembros.
3. LaAsamblea Universitarfa, por mayorfa simple de sus miembros.

ARTYICULG 20. La convocatoria a-la Asamblea Universitaria se notifica por
escrito a cada uno de sus integrantes, con una antelacién como minimo de
diez {10) dfas corridos, y por comunicacién piiblica a_todos los miembros
de la Comunidad Universitaria, debiendo hacerse conocer, en ambos
casos, el Orden del Dia de la reunidn, '

ARTICULO 31. La Asamblea Universitaria es presidida por el/la Rector/a; o
en su ausencia, sucesivamente, por elfla Vicerrector/a; y en ausencia de
ambos, por elfla Directorfa de Departamento Académico que tenga mayor
antigliedad en la Universidad, o finalmente en su ausencia, por un
miembro de la Asamblea que esta misma designe por mayoria simple. La
autoridad que preside la Asamblea no tendrd voto sino en el caso en que
haya empate en la votacidén. ElfLa Secretarlo/a de la Asamblea se
desigrard en el primer punto de! Orden del Dia.
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Capitulo I
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 32. El Cansejo Superior est4 integrado por:
s Rectorfa
e \Vicerrector/a
s Directores/as de los Departamentos Académicos,
»  QOcho (8) Consejeros/as elegidos/as por el claustro docente
*  Cuatro {4) Consejeros/as elegidos/as por el claustro estudiantil
¢ Un/a Consefero/a elegido/a por los y las no docentes
*  Un/aConsejero/a reprasentante del Consejo Social Comunitario
«  Un/a Consejero/fa reprasentante de los v las graduados/as

_Losfas Consejeros/as Superiores representantes del claustro estudiantil
duran dos (2} afios en el ejercicio de su mandato y podran ser
reelegidosfas por un solo periodo consecutive, Losfas Consejeros/as
Superiores representantes de los claustros Docente, ‘no Docente y
Graduados/as vy elfla Consejerofa Superior representante del Consejo
Social Comunitario duran cuatro (4) afios en el ejercicio de su mandato y
podrén ser reelegidos/as por un solo periodo consecutivo.

ARTICULO 33. £} Consefo Superior es presidido par el/la Rector/fa, o en
ausencia, por el/la Vicerrector/a, o sucesivamente, por el/la Director/a de
Departamento Académico de mads antigliedad en la Universidad, o por
elfta Consejerofa Superior representante del claustro docente que el
Cansejo designe, Quien preside la sesidn no tendré voto sino en el caso en
que haya empate en la votacién.

ARTICULO 34. Son atribuciones del Consejo Superior:

1. Ejercer la jurisdiccidn universitaria y, por via de recursos, el
contralor de la legitimidad v oportunidad sobre las decisiones
del/la Rectorfa y demds Grganos dependientes de la
Universidad.

2. Dictar su reglamento interno.

3. A propuesta delffa Rector/a, crear, suspender o suprimir
Institutos, Centros, Escuelas u otros upidades organizativas
académicas y carreras de Pregrado, Grado y Posgrado.

4. Aprobar la estructura orgénico-funcional de la Universidad.
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5. Dictar los reglamentos generales necesarios para el régimen de
estudios de Pregrado, Grado 'y Posgrado, planificar las
actividades universitarias generales, determinar las pautas
globales de un sistema de evaluacidn de la gestién institucional
y dictar las orientaciones basicas sobre ensefianza-aprendizaje,
investigacién y cooperacién. Asimismeo, le corresponderd
aprobar y/e maodificar los estudios no unlversitarios que pueda
dictar fa Universidad y resolver, la valorizacién cuando
corresponda.

6. Disponer anualmente el calendario académico, la oferta
educativa v la propuesta de ingreso para cada ciclo lectiva, de
acuerdo con la evolucidn de los recursos patrimoniales, fisicos y
humanos de [a Universidad como asi también de sus objetivos.

7. Aprobar los planes de estudio a propuesta del/la Rector/a,
aprobar el alcance de los titulos y grados académicos a otorgar
por fa Universidad en concerdancia con los articulos 40 a 43 de
la Ley 24.521, y reglamentar las cuestiones referidas a
equivalencias y correlatividades del plan de estudio.

8. [Establecer el régimen laboral v salatial del personal de la
Universidad en concordancia con la legislacién nacional vigente,
y determinar las pautas generales de un sistema de evaluacién
del desempefio de los/las docentes-investigadoresfas en el

. marco de la carrera docente y los v las no docentes.

9. Aprobar el reglamento de concursos para la provision de cargos
de docentes-investigadores/as, aprobar la planta bdsica de
docentes-investigadores/as de los Departamentos Académicos,
aprobar el plan anual de concursos y establecer otras
modalidades de contratacién para necesidades coyunturales de
docencia, investigacion y cooperacién,

10. Designar y remover a losflas Directoresfas de carrera a
propuesta del/la Rector/a.

11. Reglamentar y establecer prioridades para [a investigacion
clentifica y tecnoldgica y para las actividades de cooperacién de
la Universidad.

12. Designar profesores/as extraordinarios/as, y otorgar el titulo de
Daoctor Honoris Causa a destacadas figuras nacionales y/o
extranjeras.
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13, Aprobar los criterios, modalidades y resultados de Ia evaliaciin
interna de fa Universidad y tomar conocimiento de la evaluacién
externa.’

14. Reglamentar las facultades delfla Rector/a para administrar y
disponer por cualquier titulo gue sea, del patrimonlo de la
Universidad, como asl también las facultades para aceptar
herencias, legados, donaciones, subsidios y. otras
contribuciones. .

15. Aprobar u observar el presupuesto anual asf como aprobar las
cuentas y la inversion de fondos presentadas por el/la Rector/a.
El Consejo Superior podrd, con los dos tercios de sus volos,
requerir en cualquier momento fa informacidn necesaria para

un correcto contralor de la gestidn presupuestaria.

16. Ratificar los convenios suscriptos o a suscribirse por elfla
Rector/a con otras instituciones.

17. Reglamentar vy/o autorizar las acciones dirgidas a Ja
valorizacién, explotacién, utilizacién de recursos, productos y
servicios, como asf también de las capacidades cientifico-
tecnologicas de la Universidad, incluyendo el fomento de [a
vinculacién y transferencia de tecnologia v conocimiento. Estas
acciones pueden realizarse en forma directa o mediante la
organizacién de fundaciones, cooperativas u otras entidades o
sociedades sin fines de lucro, en forma individual o asocidndose
con otras personas humanas y/o juridicas.

18. Reglamentar los juicios académicos, constituir un tribunal
universitario encargado de sustanciarlos y entender en toda
cuestion ético-disciplinarla en que estuviere involucrado el
perscnal docente.

19. Reglamentar el procedimiento para la sustanciacidn de los
sumarios administrativos, establecer ef régimen disciplinario de
estudiantes y sancionar, suspender o expulsar a docentes-
investigadores/as, no docentes y/o estudiantes por faltas graves
en sus deberes.

20. Suspender o separar a cualquier integrante de un érgano
colegiado de gobierno conforme las previsiones que al respecto
el reglamento de funcionamiento del Consefo Superior
establezca; intervenir una dependencia académica, por
irregularidades manifiestas, en sesién especial a tal fin y por
resolucidn fundada, La intervencién dispuesta conforme a la
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reglamentacién que al respecto dicte el Consejo Superlor no
nodré exceder los noventa (90} dias habiles.

21, Resolver los pedidos de licencia solicitados por elfla Rector/a,
Vicerrector/a y demds miembros del Consejo Superior.

22, Dictar el régimen electoral de la Universidad.

23, Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, v las Resoluciones
de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior, en el
dmbito de su competencia, ’

24. . Resolver sobre toda otra facultad que no se encuentre asignada
a otro 6rgano de goblerno por el presente Estatuto.

25. Reglamentar la organizacién y las acciones orientadas al
bienestar de la Comunidad Universitaria.

26. Aprobar u observar las propuestas de constitucidn o
modificacién  de dreas de los distintos Departamentos
Académicos.

27. las resoluciones referidas a sanciones, suspensiones vy
expulsiones, deben ser adoptadas por los dos tercios de los
integrantes del Consejo Superior.

28. Dictar el reglamento de los Consejos Departamentales.

29, Decidir con ef voto de los dos terclos del total de sus miembros
la formacidn de causa para la separacién de su cargo del/la
Rector/a y/o Vicerrector/a, solicitando dicha separacién en nota
fundada a la Asamblea, en base a lo establecido en el articulo 48
del presente Estatuto,

ARTICULO 35. El Consejo Superior sesiona vélidamente con quérum
compuesto por mayoria absoluta de sus miembros. No lograndose
quérum dentro de la media hora posterfor a2 la fijada, seslonara
vélidamente con los miembros presentes siempre v cuando se alcance un
minimo de un tercio del total de sus miemhros. No alcanzandose el
minimo aludido se deberd proceder a una nueva convocataria dentro de
los tres (3} dias hédbiles subsiguientes.

ARTICULO 36. El Consejo Superior solo puede considerar los asuntos para
los cuales es convocado, necesitando el voto de la mayorfa de sus
miembros para poder incluir otros asuntos en su convocatoria. las
propuestas sobre tablas deberdn formularse de acuerdo con lo estiputado
en el reglamento vigente.
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ARTICULO 37. El Consejo Superior es convecado por elfla Rector/a, o el/la
Vicerrector/a en su reemplazo, cuando o considere aportuno o necesario,
o por propla iniclativa, con el aval de los dos tercios de sus integrantes.

ARTICULO 38, E| Consejo Superior celebra, previa citaclén, en sesidn
ordinaria una vez al mes, de marzo a diclembre, y extraordinaria cada vez
que fuera canvocado en los términos previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 39. La citacién a sesién de los miembros del Consejo Superior
se efectia por escrito, con una antelacién miima de tres (3) dias habiles,
deblendo constar el Orden del Dia de 1a reunion y copias de los temas a
tratar, salvo en casos de urgencia en los que dicho plazo podra reducirse a
veinticuatro (24} horas. ) i

Capitulo il
DELfLA RECTOR/A Y EL/LA VICERRECTOR/A

ARTICULO 40. El/La Rector/a es la autoridad unipersonal superior de la
Universidad vy su representante legal. Elf La Rector/a v elfla Vicerrector/a
duran seis {6) afios en sus funciones y podrén ser reelegidos o sucederse
reciprocamente por un solo perfodo consecutivo. Para fa eleccidn del/la
Vicerrector/a deberd considerarse Ja paridad de género.

ARTICULO 41, Para ser elegido/a Rector/a o Vicerrector/a, ademds de las

calidades exigidas por la Ley de Educacién Superior para acceder al cargo

maximo, se requiers ser argentino/a nativo/a o por adopcion, tener por lo

‘menos treinta (30) aflos de edad cumplidos, poseer titulo de grado

- universitario reconocido y haber transcurrido un minime de diez {10) afios
desde la obtencién del mismo.

ARTICULO 42. Elfla Rectorfa y elfla Vicerrector/a son elegidos/as en
sesién especial de la Asamblea Universitaria. El quérum necesarfo para
esta sesion es de dos tercios del total de los miembros de dicho érgano. Si
en la primera convacatoria no se lograra dicho quérum, se hardn nuevas
convocatorias -exceptudndose en estos casos al requisito del plazo
previsto en el art. 30 del presente- hasta lograr el quérum de la mitad mas
uno de los miembros de la Asamblea.

La eleccidn del/la Rector/a requiere la mayoria absaluta de sus miembros.
Si esta no se logra, se procede a una segunda votacién entre los/las dos

Pdagina 15(|36



00001/19

Clniversidad Hacional de _g asnttd

candidatos/as més votados en la primera, resultando electofa el/la que
obtenga la mayoria de los votos de los miembros presentes de Ia
Asamblea. En caso de producirse empate decide el/la Presidente/a de la
Asamblea. Una vez electo/a el/la Rector/a, este/a deberd postular alfla
candidatofa a Vicerrector/d, procediendo la Asamblea a votar por la
aceptacién o no y resultard electo/a el/la candidato/a propuesto/a si
obtiene la mayorfa de votos de los miembros de la Asamblea. Fn caso
contrario, elfla Rector/a electofa deberd presentar unfa nuevo/a
candidato/a,

ARTICULO 43. El cargo de Rector/a es de dedicacién exclusiva e
indelegable con las excepciones que determinan este Estatuto y e
Cense]o Superior en cuanto a licenclas y delegacién de facultades.

ARTICULO 44, Son atribuciones del/la Ractor/a:

1. larepresentacion de [a Universidad.

2. Presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Superior.

3. Ejecutar las resoluciones de la Asamblea Universitaria v del

‘ Consejo Superior.

4. Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior a
sasiones ordinarias y extraordinarias.

5. Ejercer la conduccién académica y administrativa de la
Universidad. '

6. Organizar las Secretarfas de la Universidad y designar a sus
titulares, asi como proponer a los/las Directoresfas de carreras
para su designacldn por el Consefo Superior previa consulta con
el/la Directora/a del Departamento Académico correspondiente.
Dicha consulta no deberd formularse en los casos previstos en el
art. 12Jn fine del presente.

7. Resolver cualquier cuestioén urgente, debiendo dar cuenta de sus
acciones en 1a préxima sesién del Consejo Superior.

8. Firmar los titulos, diplomas, distinciones vy honores
universitarios.

9. Requerir de las autorldades universitarias los informes que
estime convenlentes, e impartir las Instrucciones necesarias
para un buen gabierno y administracién de la institucidn,

10. Celebrar todo tipo de-convenios ad referéndum del Consejo
Sugerior.
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11. Elaborar y elevar al Consefo Superior para su tratamiento el
proyecto de presupuesto anual.

12. Ejecutar el presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las
facultades de delegacidn que contengan las reglamentaciones
del Consejo Superior. El/la Rector/a podrd reasignar partidas
presupuestarias, deblendo someter dicha reasignacién a la
consideracion del Consejo Superior para su refrenda.

13. Administrar los fondos Institucionales y darles el destino que
corresponda, con cargo de rendir cuentas al Consejo Superior.

14. Autorlzar de conformidad con este Estatuto y su
Reglamentacién, lo concerniente a la administracidn de fondos
externos.

15. Designar y remover a los/las profesoresfas Interinosfas o
contratados/as yfo personal no docente, .

16. Mantener relacfones con organismos y/o  instituciones
nacicnales, internacionales, provinciales y  municipales,
tendlentes al mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

17. Hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior en materia
disctplinaria.

18. Elaborar el Informe de Gestién y el Plan de Accidn Anual para
someterlos a consideracion de la Asamblea Universitaria,

19. Autorizar, de conformidad con este Estatuto y reglamentaciones
correspondientes, el ingreso,  inscripcién, permanencia,
promaocién v egreso de los estudiantes.

20. Resolver sobre equivalencia y revilida de diplomas expedidos
por Universidades extranjeras, estudios, asignaturas v titulos de
Posgrado, confarme las reglamentaciones que se establezcan.

21, Efectuar la convocatoria a concursos para la provisién de cargos
de docentes-investigadores/as.

22. Disponer contrataclones para el desempefio de funciones
docentes, de investigacidn v de cooperaclén temporarias, v/o
prestaciones de servicios que no estén contempladas en la
planta bésica docente y no docente.

23. El/la Rectorfa podrd delegar facultades en las distintas
Secretarias en razén de la materla y en base a criterios de
celeridad, economia, eficacia y eficlencia de la gestién. El acto
de delegacion deberd enumerar en forma taxativa las facultades
delegadas. La delegacién podrd ser dejada sin efecto en
cualquier momento, como asi también elfla Rector/a podrd
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avocarse al conacimiento y decisién del asunto cuya materla
hublera sido delegada. Las facultades delegadas no podran ser
subdelegadas.

24, la delegacién para gastos y contrataciones deberd establecerse
segln su monto.

25. Designar a losflas Directoresfas de Institutos, Centros, Escuelas
u otras unidades organizativas.

ARTICULO 45, El/La Vicerrector/a ejerce la representacion legal alternativa
de la Universidad en caso de ausencia, impedimento o por delegacidn
del/la Rector/a, asi como las tareas que le encomienda vy las funciones de
éste en caso de ausencia, impedimente ¢ vacancia. £n caso de
impedimento transitorio simultdneo del/la Rector/a y elffa Vicerrector/a,
se procedera de acuerdo con lo gue estipula el art. 31 de este Estatuto.

ARTICULO 46. En caso de vacancia definitiva del cargo de Rector/a, elfla
Vicerrector/a completard el periodo para el que fueron elegidos.

ARTICULO 47, En caso de vacancia definitiva del cargo de Rector/a ¥
Vicerrector/a, sus funciones son ejercidas por elfla Director/a del
Departamento Académico que tenga mayor antigliedad en la Universidad,
debiendo estefa convocar a la Asamblea Universitaria en un plazo no
mayor de quince {15} dias corridos para la eleccidn de los nuevos Rector/a
y Vicerrector/a. En este caso, los elegidos completan el término del
mandato pendiente de los cargos vacantes.

ARTICULO 48. Son causales de suspensién o de separacion del/la Rector/a
v/o del/la Vicerrector/a:

1. Condena por delito de accidn piiblica

2. Violacidn comprobada del presente Estatuto

3. Ausente sin licencia por mds de 30 dias

4.  Incumplimiento de los deberes de funclonario piiblico.

Capitulo iV
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Y CONSEIOS
DEPARTAMENTALES

ARTICULO 49. Los Consejos Departamentales estén integrados por:
»  Director/a del Departamento.
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¢ Cinco (5) Consejerosfas docentes representantes del claustro
docente del Departamento.
+ Dos (2} Consejeros/as estudiantiles representantes del claustro
de estudiantes del Departamento.
¢ lLos/las Directoresfas de carreras pertenecientes  al
Departamento, )
s Un/Una Consejero/a no docente representante del claustro no
docente del Departamento.
. * Un/Una Conselero/a graduado/a representante del claustro de
. graduados/as del Departamento.

ARTICULO 50. Los/as Consejerosfas representantes del claustro
- estudiantil duran dos (2) afios en el gjerciclo de su mandato y podréan ser
reelegidosfas por un solo periodo consecutivo. Los/Las Consejeros/as
representantes de los claustros docente, no docente y graduados/as
duran cuatro {4) afios en el ejercicio de su mandato y podrdn ser
reelegidosfas por un solo perfodo consecutivo. Los/as Consejerosfas
representantes del claustro estudiantil deberdn reunir los requisitos
- exigidos por el Reglamento Electoral para ser postulados, y mantener el
cumplimiento de estos reguisitos durante su mandato.

ARTICULO 51, Son atribuciones del Consejo Departamental:

1,  Cumplir y hacer cumplir el reglamento departamental dictado
por el Consejo Superlor.

2. Decidir en primera instancia las cuestiones contenclosas
referentes a las obligaciones y derechos de los/las docentes ¥
los/las estudiantes. Apercibir a docentes y estudiantes por faltas
en el cumplimiento de sus deberes, y proponer al Consejo
Superior suspensiones o expuisiones.

3. Elevar alfla Rector/a para la aprobacién por el Consejo Superior
la propuesta de suspensién o separacicn de cualguiera de sus
miembros, por irregularidades manifiestas en el ejercicio de sus
funciones, con el voto fundado por escrito de las dos terceras
partes de sus miembros.

4. Proponer al/la Rector/a para la consideracidn por el Consejo
Superior la designacién de profesores/as extraordinarios/as.

5. Aprobar y elevar alfla Rector/a a través de la Secretaria
Académica, para su consideracidn por el Consejo Superior, las
propuestas de los/las Directores/as de carrera sobre planes de
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estudio "de las carreras y los tftulos y grados académicos
correspondientes en el drea de su competencia, asf como las
propuestas de modificaciones curriculares de las carreras bajo
su dependencla.

6. Elavar alffa Rectorfa para su conslderacién por el Consejo
Superior, una propuesta de planta basica docente.

7. Elegir alfla Director/a del Departamento Académico, con el
mismo procedimiento previsto para la eleccién del/la Rector/a.

8. Aprobar los informes anuales de los/las docentes-
Investigadores/as, elevados por elfla Directorfa de
Departamento Académico.

9. participar en los procesos de evaluacidn de los proyectos, y
definicién de lineas y programas de investigacidén y cooperacién
conforme al reglamento adoptado al respecto por el Consejo
Superior.

10, Aprobar y elevar al Consejo Superior para su consideracion la
propuesta de creacién o modificacién de dreas del
Departamento Académico,

11, Aprobar los programas de las asignaturas adscriptas al
Departamento.

12. Aprobar las matrices de equivalencias entre planes de estudio y
carreras.

13. Proponer y elevar al Consejo Superior para su tratamiento [os
protocolos de funcionamiento en consulta con las éreas
responsables. : :

14. Aproharla propuesta de materias optativas Departamentales.

15. Aprobar el plan de publicaciones y edicicnes del Departamento.

16. Aprobar y elevar alfla Rector/fa el nombramiento de los
integrantes de [a comisidén académica de las carreras de
posgrado del Departamento, seg(n la normativa que lo regule.

17. Aprobar y elavar alfla Rector/a el reglamento especifico v el
reglamento de tesis de las carreras de posgrado, segin la
normativa que lo regule. ‘

ARTICULO 52. Los Consejos Departamentales celebran sesidn ordinaria
por lo menos una vez al mes, de marzo a diciembre, y extraordinaria cada
vez que sean convocados por elfla Director/a o por dos tercios de sus
integrantes. La citacidn a sesidn de los miembros del Consejo
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Departamental se efectda en las mismas condiciones establecidas para la
sesion del Consejo Superior.

ARTICULO 53. Los Consejos Departamentales solo pueden considerar los
asuntos para los cuales son expresamente convocados a excepcidn de
aquellos que puedan ser |ncIuidos por decisién de la mayorfa absoluta de
sus miembros.

ARTICULO 54, Para ser designado/s Directorfa de Departamento
Acadérmlco se requerird ser profesor/a concursadofa mayor de treinta (30)
afios, poseer titulo de gratlo universitario relacionado con uno o varias
areas o campos problematicos del Departamento correspondiente y
acreditar experiencia de gestidn en el Ambito plblico en dicho campo.

ARTICULO 55, Elfla Director/a de Departamento serd elegido/a por el
Consejo Departamental respectivo. Su mandato durard cuatro {4) afios y
podra ser reelegido/a por un solo periodo consecutivo, siguiendo el
procedimiento establecido en el presente Estatuto para la eleccidn del/la
Rectorfa. En caso de wvacancia definitiva delfla Director/fa de
Departamento, por renuncia, cesantila o fallecimiento, el Consejo
Departamental deberd convacarse dentro de los treinta (30) dfas corridos,
si faltaren mds de seis {6) meses de mandato, para elegir nuevo/a
Directorfa de Departamento. Si restaren seis (6) meses 0 menos de
mandato el/la Rector/a designard un/a Director/a interino/a. En ambos
casos, elfla designado/a completard el periodo delfa anterior.

ARTICULO 56. Son atribuciones del/fa Director/a de Departamento

1. . Representar al Departamento Académico.

2. Supervisar todas fas actividades del Departamento.

3. Presidir las sesiones del Consejo Departamental con voz y
ejercer el voto en caso de empate.

4, Adoptar las decisiones v medidas que se reqmeran para la
ejecucién de las Rescluclones o instrucciones del Consejo
Superior, del Rectorado y del Consejo Departamental,

5. Remitir al Rectorado copia autenticada por tres (3) miembros de
fas actas de las reuniones del Consejo. _

6. Intervenir en [os tramites de licenclas o franquicias del personal
docente, y proponer las medidas disciplinarias dentro del
admbito de su competencia.
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7. Elevar anualmente alfla Rector/a una memoria relativa al
desenvolvimiento del Departamento y de los/las docentes que
lo integran, as/ como un informe sobre las necesidades del
mismao.

8. Adoptar todas las medidas necesarlias para la buena marcha dal
Departamento y su coordinacidn con los demds Departamentos
Académicos y Secretarfas de la Universidad.

9. Presentar al Consejo Departamental las propuestas de
asignacidn de actividades a los/las profesores/as concursados/as
v solicltudes de contratacién seglin la oferta académica
cuatrimestral o anual del Departamento.

10. Coordinar el funcionamiento de los campos probleméticos y
éreas del Departamento. .

11. Aprobar u observar el plan de trabajo presentado por los/las

- docentes-investigadoresfas  concursadosfas, -elevindolo a
consideracion del Consejo Departamental.

12. Presentar al Consejo Departamental, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos que el reglamento de
investigacién yfo cooperacién establezcan, los proyectos de
investigacién yfo cooperacién referidos a las dreas de
incumbencla del Departamento.

13. Proponer al Consejo Departamental la constitucidn o
modificacién  de campos problemdticos y  dreas  del
Departamento.

ARTICULO 57. Los/Las Directores/as de carrera de grado serdn docentes,
con categoria de titulares, asociados/as o adjuntos/as designados/as por
el Consejo Superior a propuesta delfla Rector/a, previa consulta al/la
Directorfa del Departamento del que dependa [a carrera en cuestidn y
duran tres (2) afios en el cargo. Dicha consulta no deberd formularse en
los casos previstos en el art. 12 /n fine del presente. Se requerird para ser
designadofa Director/a ser mayor de treinta {30) aRos y poseer titulo de
grado universitario reconocido en la especialidad de la carrera, condicién
que podrd obviarse, con caracter excepclonal, cuando se acrediten
méritos equivalentes. Solo podrdn ser removidos mientras dure su
designacién, en caso de haber incurrido en falta grave.

ARTICULO 58. Los/Las Directores/as de carrera supervisardn el desarrollo
de las funciones de docencia, Investigacion y cooperacién en relacién con
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el plan de estudios respectivo atendienda a las estrategias de las dreas y
campas problemdticos del Departamento, correspondiéndoles:

1. Elevar al Consejo Departamental para su tratamiento los
programas de las asignaturas cuyo desarrollo estd a su cargo,
con el ohjeto de que se ajusten a los contenidos minimos
definidos en los correspondientes planes de estudio, con
intervencién de la Secretaria Académica.

2. Supervisar las actividades docentes de la carrera y el
cumplimiento de los lineamientos pedagdgicos establecidos por
el Consejo Superior.

3, Asesorar a docentes y estudiantes sobre incumbencias,
metodologia de estudio y cuestiones académicas de la carrera a
su cargo.

4, Controlar el cumplimiento de las obligaciones estatutarias vy
reglamentarias por parte de docentes y estudiantes de la
carrera, proponiendo al Consejo Departamental las medidas
disciplinarias correspondientes.

5. Proponer las reformas gque resulten necesarias a los planes de
estudio de la carrera.

6. Presentar alfla Director/a del Departamento un informe anual
de las actividades llevadas a cabe, asl como de las previsiones a
ser consideradas para el sigulente afio lectivo.

: Capitulo V
DEL CONSEIO SOCIAL COMUNITARIC

ARTICULO 59. Para cumplir con los objetivos de servir a las necesidades de
la comunidad y mantener una estrecha relacidn entre la Universidad y su
realidad, el Consejo Social Comunitario estard Integrado por
representantes de entidades y personalidades destacadas de la
comunidad local. El Consejo Superior establece la reglamentacion
respectiva,

ARTICULO 60, El Consejo Soclal Comunitaric tiene como finalldad
primordial contribuir a:

1. Reconocer y atender las necesidades especificas de la
comunidad.

Pagina 23|36



00001 /19

Llniversidad acional de _gcwwéd‘

2. Mantener una fluida relacldon de la Universidad con su
comunidad 'a través del permanente asesoramiento a las
autoridades universitarias. .

3, Favorecer todo tipo de acciones académicas, productivas, de
investigacidn, de cooperacidon universitaria y transferencia
tecnoldgica, en acuerdo con distintas organizaciones de la
comunidad.

4, Asesorar a las autoridades universitarias sobre la creacidn de
distintos mecanismos destinados a atender los requerimientos
de los aspirantes universitarios provenientes de hogares
carenciados.

5. Contribuir a generar convenios para que los/las estudiantes de
{a Universidad puedan reallzar prdcticas, pasantias, estadias y/o
sistemas de alternancia, con las organizacicnes de la comunidad
(politicas, econdmicas, productlvas, etc) tanto del dmbito
municlpal como provingial y/o nacional,

6. Contribuir a la evaluacidn de proyectos de cooperacion,
investigacion y académicos cuando esto le sea requerido.

ARTICULO 61, El Consejo Social Comunitario tendrd unfa representante
con voz y voto en el Consejo Superior. El/La Consejerofa representante
serd elegidofa por el Consejo Superior a propuesta delfla Rectorfa. Elfla
representante del Consejo Social Comunitatio deberd acreditar recanocida
trayectoria en dmbitos sociales, productivos, culturales, cientificos o
educativos. '

Capftulo Vi
DE LAS SECRETARIAS

ARTICULO 62. la creacidn yfo supresidn de las Secretaras de la
Universidad es a propuesta del/la Rector/a. El Consejo Superior aprobard
su creacién asi como las misiones y funciones que delimiten su
competencia. '

ARTICULO 63. AlfLa Rector/a le corresponde la designacién y remocién de
los/las Secretarios/as de la Universidad.
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ARTICULO 64, Los cargos del personal supérior de la Universidad
{Rector/a, Vicerrector/a, Directores/as de Departamento y Secretarios/as)
son de naturaleza docente,

Capitulo VIl
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 65. Fl Consejo Superior dictard un Reglamento Electoral que
comprenda a todos Jos claustros que componen la  Comunidad
Universitarla de conformidad con el presente Estatuto y las siguientes
normas:

1. Para votar y ejercer representacién en cualquiera de los
claustros se requiere estar inscripto en el padrdén. Los padrones
de los claustros seran elaborados por el/la Rector/a.

2. Ningin integrante de la Universidad puede estar inscripto en
mas de un padrdn. Cuando un miembro de la Comunidad
Universitaria pertenezca a dos o mds  claustros
simultaneamente, deberd optar por uno de ellos mediante
comunicacidn escrita al/la Rector/a. En caso de que no optare se
adoptard el criterio establecido en el reglamento electoral.

3. Las listas electorales deben respetar el principio de paridad de
género, y deberdn conformarse intercalando una candidata
mujer por cada candidato varén.

4. Al menos las tres cuartas partes de la representacidn del
claustro docente en los organismos colegiados debe estar
conformada por profesoresfas con categorias de Titulares,
Asociados/as ¢ Adjuntos/as.

5. Como méximo, un cuarto de la representacién docente en los
organismos colegiados puede estar conformado por
Instructores/as Jefes/as de Trabajos Précticos concursados/as.

6. Toda actividad electoral de los claustros lo serd por eleccidn
directa y voto personal, obligatorio y secreto,

7. En la eleccién de Consejerosfas se vota por Titulares y
Suplentes,

8. Para ser Incluidos en el padrdn de estudiantes se requiere ser
estudiante regular de la Universidad, y haber aprobado un
minime de dos asignaturas de la carrera en la que se encuentra
inscriptos. :
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9. Pueden ser elegidos como representantes del claustro
estudiantil aquellos/as estudiantes que hayan aprobado el 30%
del total de las asignaturas de la carrera que cursan vy
cumplimenten [os requisitos que el Reglamento FElectoral
establezca y los mantengan durante su-mandato.

10. En el caso de los/las no docentes, el Consejo Superior deberd
-establecer bajo qué condiciones pueden ejercer su derecho a
elegir y ser elegidos/as.

11, las elecciones de cada claustro deben contemplar la
representacion de la minoria, en caso de que esta retina, al
menos, el 25% de los votos vdlidos emitidos, por érgano
colegiado de gobierno, Departamental o Consejo Superior. En
los casos en que el claustro tenga menos de tres (3)
representantes, los cargos se otorgan por mayorfa simple.

12. El padrén de graduados/as se constituye con aquellas personas
que hayan recibido su diploma de carrera universitaria de Grado
o Posgrado expedido por la Universidad Nacional de Lanus, y se
hayan inscripte en el mismo.

13. Para ser candidato/a del dlaustro de graduados/as se requiere
encontrarse incorporadofa al padrén de dicho claustro y
cumplimentar los requisitos que el Reglamento Electoral
establezca,

CUARTA PARTE
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 66, Integran {a Comunidad Universitaria docentes-
investigadores/as, estudlantes, graduados/as y el personal no docente,
como as{ tamblén un/una representante del Consejo Social Comunitario.

ARTICULO 67. Los/las docentes investigadores/as actdan con plena
libertad cientifica y docente. Los/Las docentes de la Universidad no
podran defender intereses que estén en pugna, compatencia o colisidn
con los de la Nacidn Argentina, siendo pasibles, si asl lo hicieren, de
suspensidn, cesantia o exoneracién. Es incompatible también con el
ejercicio de la docencia universitaria o funclones académicas que le sean
correlativas la pertenencia a organizaciones u organismos nacionales y/o
internacionales cuyd$ objetivos o accionar se hallen en- colisién con los
intereses de la Nacldn y/o la Constitucion de la Nacidn Argentina.
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Capitulo1
DE LOS ¥ LAS DOCENTES INVESTIGADORES/AS O INVESTIGADORES/AS
" DOCENTES

ARTICULO 68. Los/las docentes-investigadores/as de Ja Universidad se
agrupan en los siguientes tipos:
1, Docentes concursados/as.
_ Docentes interinos/as.
Docentes contratados/as.
Docentes invitados/as.
Docentes extracrdinarios/as.

noh W

ARTICULC  69. Llos/las  docentes-investigadores/as  concursados/as
constituyen el eje a partir del cual se estructuran la docencia, Ia
investigacidn y la cooperacidn dentro de la Universidad, y participan de su
gobiernc en la forma en que lo establece el presente Estatuto. las -
categorias de losflas docentes-investigadores/as son:

i. Profesor/a Titular.

2. Profesorfa Asoclado/a.

3. Profesorfa Adjunto/a.

4, Instructor/a Jefe/a de Trabajos Préicticos.

5. Instructor/a Ayudante.

ARTICULO 70, Los/Las docentes concursados/as son designados/as por el
Consejo Superior, previa sustanciacién de concurso puiblico y abierto de
oposicion y antecedentes de conformidad con el Reglamento respectivo
vigente.

ARTICULO 71. A los efectos da dar cumplimiento con lo estipulado en el
articulo anterior, el Consejo Superior aprobard el plan de concursos para
docentes teniendo en consideracion los criterios siguientes:

1. Llaexclusién de toda diseriminacion.

2. Que los antecedentes, la versacién de los/ias candidatos/as y su
capacidad como docentes y como investigadores/as solo sean
evaluadas por jurados con categoria, por [o menos, equivalente,
y de autoridad e imparcialidad indiscutibles. De ser necesatio,
pueden estar integrados por personalidadés argentinas o
extranjeras no pertenecientes a la Universidad.
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3. ElfLa Rector/a, elfla Vicerrector/a, los/las Secretariosfas de la
Universidad, los/las Directores/as de Departamentos v los/las
Directoresfas de carreras deben hacer uso de licencia para
participar en los concursos,

ARTICULO 72. Los/las Profesoresfas Extraordinariosfas, podrén ser
Eméritos/as o Consultos/as, y son nombrados/as por el Consejo Superior a
propuesta fundada de alguno de sus Integrantes sobre fa base de méritos
de excepcién.

ARTICULO 73. Los/las Profesores/as Eméritos/as son los/las profesores/as
concursados/as en alguna Universidad piblica Nacional que hayan
prestado serviclos docentes durante mds de 10 afios en la Universidad
Naclonal de Lants vy que, hablendo alcanzado los limites de antigitedad
para proceder a su retiro, puedan continuar en actividad en el marco de la
reglamentacién que oportunamente se dicte. Para acceder a esta
categoria es condicidn necesaria el haber revelado condiciones
extraordinarias tanto en la docencia como en la Investigacion v/o
cooperacion.

ARTICULO  74. Los/las Profesoresfas Consultosfas son los/las
profesores/as concursados/as que, habiendo alcanzado los limites de
antigliedad para proceder a su retirp, puedan continuar desarrollando su
actividad como docentes investigadores/as en virtud de sus méritos
sobresalientes y el reconocimiento de sus pares y discipulos en el campo
de su especialidad, de modo tal que resulta recomendable contar con su
consejo y participacion en las actividades de fa Universidad, en el marco
de la reglamentacién que oportunamente se dicte.

ARTICULO 75. lLos/Las Profesores/as Eméritos/as y Consultos/as podrin
ejercer las funciones que el Consejo Superior reglamente a tales efectos.

ARTICULO 76. los grados académicos henerificos otorgados por la
Universidad seran: :

1. Doctor/a Honeris Causa,

2. Profesorfa Honorario/a.

ARTICULO 77. Los/Las Profesores/as Interinos/as tendrdn las mismas
categorias que los/las docentes concursados/as establecidas en el articulo
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69, vy desarrollardn tareas de docencla, cooperacidn e investigacion.
Deberdn cumplir la normativa nacional e institucional.

ARTICULO 78. Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos precedentes,
los/las docentes-Investigadores/as concursados/as tienen los siguientes
derechos v debereas:

1. Derechos: .

a. Prosegulr la carrera docente, la cual serd orientada a la
capacitacién cientffica, cultural, pedagégica y téenica o
profesional del/la docente, proyectindola a la actualizacién
de sus funciones especificas, segdn lo normado por el
convenio colectivo y la paritaria particular aprobada por el
Consejo Superior.

b. Participar en el goblerno de la Universidad de acuerdo con
el presente Estatuto.

¢.  Participar en la actividad gremial..

2. Deberes:

a.  Cumplir con la normativa nacional e Institucional.

b. Participar en la vida universitaria cumpliendo con
responsabilidad su funcién docente, de investigacidn y de
cooperacién y servicio publico.

c. Respetar la autopercepcion de la identidad y sexualidad de
todos los miembraos de la comunidad educativa.

d.  Actualizarse en su formacién profesional y cumplir con las
exigencias de perfeccionamiento que file la carrera

~ docente.

‘e. Respetar a todasfos las/os integrantes de la comunidad
universitaria sin discriminacién de géneros, sexualidades,
etnia, raza, idioma, religidn, condicidn socioecondmica,
nacionalidad o de cualqguier otra indole.

f. Respetar el disenso, las diferenclas individuales, la
creatividad personal y colectiva y el trabajo en equipo.

g. Respetar y preservar el patrimonio de la universidad vy las
condiciones de higlene y seguridad.

ARTICULO 79, El Consejo Superlor aprobard las reglamentaciones de los

derechos, deberes y funciones para cada una de [as categorfas docentes,
asi como un sistema de dedicaciones para los docentes cohcursados,
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previéndose que el personal académico participe en actividades de
investigacldn, docencia y cooperacion.

ARTICULO 80, Bl personal académico de la Universidad serd evaluado
seg(n la normativa establecida por el Consejo Superior.

ARTICULO 81, Se instituye el afio sabatico para los/las docentes-
investigadores/as concursados/as que hayan tenido dedicacién exclusiva
en esta Universidad durante un periodo no menor a seis {6) afios
consecutivos vy autoridades superiores con cargo de naturaleza docente
con dedicacién exclusiva. la reglamentaclén correspondiente serd
aprobada por el Consejo Superior.

Capitulo It
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 82. Son estudiantes de la Universidad Nacional de Lands todas
las personas inscriptas en alguna de las carreras de la Universidad y que
cumplan todas las disposiciones especfficas que esta dicte y lo dispuesto
en la Ley N9 24,521 y sus modificatorias.

ARTICULO 83. Las condiciones generales de inscripcién para los distintos
niveles del régimen de ensefianza en la Universidad son las siguientas:

1. Para el nivel de Grado:

a. Haber aprobado el nivel medlo de ensefianza en cualquiera
de las modalidades existentes en nuestro pals y sus
equivalentes’ del extranjero convalidados por autoridad
competente; o,

b. Dar cumplimiento a lo establecido en el art. 7 de la Ley N2
24.521, en el caso de los/las aspirantes que no retinan el
requisito anterior.

2. Para acceder a los Ciclos de Licenciatura o complementacin
curricular, es requisito contar con titulo de institucién terciaria,
asi como otros requerimientos que pueda establecer la

. Universidad.

3. Para el nivel de Posgrado:

a. Poseer titulo de Grado expedido por Universidad Nacional,
Provincial o Privada o titulo de institutos de educacién
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supearior de 4 afios de duraclédn como minimo, oficlalmente
reconocido; o,
h..  Dar cumplimiento a lo establecido en el art. 39 bis de la Ley
Ne 24,521,
en todos los casos deberdn satisfacer las exigencias de ingreso
establecidas por la Universidad.

ARTICULO 84. Sin perjuicio de lo establecido en el artfculo anterior, la
Universidad podrd exigir estudios complementarios o cursos de
capacitacion antes de aceptar la_ incorporacion de estudiantes a
determinados Departamentos Académicos o unidades académicas
equivalentes o carreras. Asimismo, la Universidad se reserva el derecho de
incorporar estudiantes sin haber cumplimentado el nivel medio vy que
posean, a criterio de la institucidn, los conocimientos y capacidades
suficientes para cursar estudios en esta Universidad, de acuerdo con las
pautas fijadas por la Ley N2 24,521, la reglamentacidn correspondiente
serd dictada por el Cansejo Superior.

ARTICULO 85, Los v las estudiantes tendrdn los sigulentes derechos y
deberes: :
1. Derechos:
- a) Que se les imparta ensefianza conforme el espiritu de la
Constitucion Nacional. -

b) El acceso al sistema, sin discriminaciones de ninguna
naturaleza.

‘c) Asociarse libremente en centros de estudiantes,
federaciones nacionales y regionales.

d) Elegir sus representantes y participar en el goblerno v la
vida de la Universidad, conforme al presente Estatuto. La
Universidad reconocerd a tal efecto un centro de -
estudiantes por Departamento vy a la federacién que los
agrupe conforme el reglamento que dicte el Consejo
Superior.

e) Presentar a la Direccién de carrera ¢ de Departamento
segin  corresponda, mediante nota  escrita, los
cuestionamientos y peticiones que estimen pertinentes,

f)  Participar en actividades de docencia, Investigacidn vy
cooperacidbn conforme & [o establecido por |Ia
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reglamentacién que al respecto adopte el Consejo

Superior.
2. Deberes:
al Respetar el presente Estatuto v reglamentaciones de esta
Universidad.

b} Observar las condiciones de estudio, investigacidn, trabajo
y convivencia que estipule esta institucién.

c) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la
creatividad personal y colectiva v el trabajo en equipo.

d) Respetar y preservar el patrimonio de la Universidad vy las
condictones de higiene y seguridad.

e} Respetar la autopercepcidn de [a identidad y sexualidad de
todos los miembros de la comunidad educativa

f) Respetar a todasfos las/os integrantes de la comunidad
universitaria sin discriminacién de géneros, sexualidades,
raza, etnia, idioma, religidn, condicidn socioecondmica,
nacionalidad o de cualguier otra indole. ‘

ARTICULO 86. Existen las siguientes categorfas de estudiantes, que se
regirdn por las reglamentaciones que a tal efecto dicte el Consefo
Superior:

1. Regulares, con derecho a exdrnenes, certificacionas y diplomas
académicos.

2, No regulares: son aquellos que, habiendo perdido la condicién
de regulares, podran  solicitar su reincorporacién como
estudiantes regulares segin [a normativa que establezca la
Institucién.

3. No formales, vocacionales: son aquellos gue, sin estar inscriptos
en una carrera de [a Universidad, pueden, previa autorizacién de
la institucidn, cursar una o mds asignaturas de ls oferta
académica vigente y obtener una certificacidn de la/s misma/s.

Capitulo (1l
DE LOS Y LAS GRADUADOS/AS

ART{CULO 87. Son graduados/as quienes hayan obtenido el diploma de

carrera Universitaria de Grado o Posgrado expedido por la Universidad
Nacional de Lands.
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ARTICULO 88, Los y las graduados/as tienen los sigulentes derechos y

deberes:
1. Derechos:

a) Participar en actividades de cooperacidn, vinculacién
tecnoldgica, investigacidn y docencia.

b)  Elegir sus representantes y participar en el gobierno y la
vida de la universidad, conforme al presente estatuto.

¢} Continuar con su formacidn tanto en nivel de posgrade
como grado, actualizacién, perfeccionamiento vy
capacitacion docente de forma no arancelada.

d) Incorporarse a fas actividades de la docencia con prioridad
seg(in las necesidades de la institucién.

2. Deberes:
a) Respetar el presente estatuto y reglamentaciones de esta
universidad.

b} Observar las condiclones de estudio, Investigacién, trabajo
y convivencia que estipule esta institucidn,

¢} Respetar el disenso, las diferenclas individuales, la

* creatividad personaly colectiva y el trabajo en equipo.

d)  Respetar y preservar ¢| patrimonio de la universidad v fas
condiciones de higlene y seguridad.

e} Respetar la autopercepcion de la identidad vy sexualidad de
todos los miembros de fa comunidad educativa

f)  Respetar a todasfos lasfos integrantes de la camunidad
universitaria sin discriminacién de géneros, sexualidades,
raza, etnia, idioma, religidn, condicién socioecondmica,
nacionalidad o de cualquier otra indole.

Capitulo iV
DE LOS Y LAS NO DOCENTES

ARTICULO 89. El personal no docente es aquel que desempefia tareas -
técnicas, administrativas o de servicios que se requieren para el desarrollo
de las actividades universitarias.

ARTICULO 90, Los cargos no dacentes deben ser cubiertos en funcién de
la Iidoneidad, El Consejo Superior debe garantizar la formacién,
capacitacion y evaluacién permanentes del personal. Los concursos para el
persanal no docante seran reglamentadas por el Consejo Suparior,
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ARTICULO 91. Los/las no docentes tienen los siguientes derechos y
deberes:
1. Derechos;

a) A realizar cursos de capacitacidn o académicos gratuitos en
horarlo de trabajo, segtin lo normado por el convenio
colectivo y la paritaria particular aprobada por el consejo
supetior. '

b} Participar en el goblerno de la univarsidad de acuerdo con
el presente estatuto.

¢) Participar en la actividad gremial.

2. Deberes:

a} Cumplir con la normativa nacional e institucional.

b} Participar en la vida universitaria cumpliendo con
responsabilidad su funcidn no docente.

¢}  Respetar la autopercepctdn de la identidad y sexualidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Respetar a todas/os lasfos integrantes de la comunidad
unlversitaria sin discriminacién de géneros, sexualidades,
raza, etnla, idioma, religidn, condiclén socioecondmica,
nacionalidad o de cualquier otra indole.

e) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la
creatividad personaly colectiva y el trabajo en equipo.

f)  Respetar y preservar el patrimonio de la universidad v las
condiciones de higiene y seguridad.

QUINTA PARTE
DE LA AUTOEVALUACIGN Y LA EVALUACION EXTERNA

ARTICULO 92, A fin de analizar los logros y dificuitades en ef cumplimiento
de las funciones respectivas, la Universidad asegurard el funcionamiento
de Instancias Internas y externas de evaluacidn institucional,

ARTICULO 93. La Universidad propiciard un mecanismo de evaluacién y '
autoevaluacidn interna periddico que abarcar la gestion institucional y las
funciones de dacencia, investigacién y cooperacién.

ARTICULO 94. El Consejo Superior aprobard los criterios v modalidades de
1a evaluacidn interna de 1a Universidad.
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ARTICULO 95. Las evaluaciones externas se realizardn de acuerdo con la
ley vigente.

SEXTA PARTE
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

ARTICULO 96. La Universidad Nacional de i.am’:s_ es autdrquica en lo
financiero y patrimonial,

ARTICULO 97. Ademés de los fondos asignados por el presupuesto
nacional a la Universidad Nacional de Lands, |a institucidn podré realizar
todo tipo de actividad actuando en el campo de los negocios pudblicos y
particulares, y celebrar actos juridicos a titulo oneroso de cualquier
naturaleza, para el total desarrollo de sus fines.

ARTICULO 98. E! Consejo Superior reglamentard lo referente al patrimonio
y a la administracidn de los recursos de la Universidad conforme a fa
legislacidn vigente,

ARTICULO 99, El sistema administrativo-financiero de la Universidad estd
centralizado y funciona bajo la dependencia del/la Rector/a. En Ia
reglamentacién correspondlente; puede preverse la delegacidn de
servicios v la descentralizacién de la ejecucién de las actividades.

SEPTIMA PARTE
DE LOS TRIBUNALES ¥ JUICIOS ACADEMICOS

ARTICULO 100. Procede el jufcio académico cuando los docentes
investigadores fueran pasibles de cuestlonamiento académico en su
desempefio, o cuando su conducta afecte su Investidura académicac a la
Universidad. Los hechos que constituyan faltas disciplinarias comunes, por
incumplimiento u omisiongs de deberes proplos de todo agente de la
Administracién Piblica Nacional, no dan lugar al juicio académico y deben
substanciarse por el procedimiento del sumario administrativo, con
intervencién de sumariante letrado.

ARTICULO 101, En los casos en que 'proceda el juicio académico, conforme
al reglamenta que al respecto dicte el Consejo Superior, entendersd un
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Tribunal Universitario, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley N9 24.521 y
sus modificatortas.

ARTICULO 102. El Consejo Superior reglamentard lo referente al Tribunal
Experimental [nternacional en Mediacién. El Tribunal podrd realizar
mediaciones inter claustro a pedido de las partes. Las partes deberdn
acatar las conclusiones que establezca el Tribunal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: £l mandato de todos los cargos electivos con vencimiento en
mayo de 2020 deberd ser considerado como primer periodo a los fines de
lo dispuesto en los articulos 32, 40, 50 y 55 del presente Estatuto.

SEGUNDA: las primeras elecciones luego de aprobar este Estatuto,
previstas para mayo de 2020, deberdn contemplar que en dos
Departamentos, sus Consejerosfas Departamentales vy  los/las
Directores/as que estos elijan, durardn en sus mandatos seis (6) afios por
tnica vez. la eleccidén de los dos Departamentos se hard mediante un
sorteo piblico que se desarrollard después del acto eleccionario y antes
de la aceptacién de los cargos, bajo responsabilidad de la Junta Electoral.
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